
DESTINATARI

Infermiere

METODOLOGIA

Addestramento

MATERIALE

COSTI

Partecipazione gratuita progetto di formazione su campo rivolto ad operatori dell' Ospedale Sacra Famiglia Erba

LUOGO

Erba

CALENDARIO

Dal 08 Novembre al 07 Dicembre 2023

ORARIO

SECONDO I TURNI DI SERVIZIO 7-14:15, 14-21:15, 21-7:15

NUMERO DEI PARTECIPANTI

Posti complessivi: 1

Posti prenotati: 0

Posti confermati: 0

FINALITA'

ACCOGLIERE IL PERSONALE NEO ASSUNTO/ASSEGNATO, ACCOMPAGNARLO NELL’ACQUISIZIONE DI NUOVE
COMPETENZE E VALUTARE IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ESPLICITATI NELLA SCHEDA DI VALUTAZIONE

CONTENUTI

IL PERCORSO DI INSERIMENTO DEL NEO ASSUNTO/ASSEGNATO RAPPRESENTA UN MOMENTO FONDAMENTALE PER
L’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE, PER L’INGRESSO NEL MONDO DEL LAVORO E PER MATURARE LA PIENA
CONSAPEVOLEZZA DELLA PROFESSIONE (SOPRATTUTTO PER IL NEOASSUNTO/LAUREATO).
RISULTA QUINDI FONDAMENTALE L’AFFIANCAMENTO CON PERSONALE  ESPERTO NELLE COMPETENZE SPECIFICHE
LEGATE ALL’AREA DI APPARTENENZA E CHE SIA ANCHE IN GRADO DI ACCOMPAGNARE IL NEO ASSUNTO IN UN
PERCORSO DI MATURAZIONE DI PIU’ AMPIO RESPIRO (SAPER ESSERE).
- ACCOGLIMENTO DEL NEO ASSUNTO/ASSEGNATO, PRESENTAZIONE UO, CONSEGNA SCHEDA DI VALUTAZIONE ED
ELENCO IO PROPEDEUTICHE AL LAVORO IN MEDICINA, PRESENTAZIONE DEL MENTORE
-IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO DI INSERIMENTO PER L’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE SPECIFICHE
ESPLICITATE NELLA SCHEDA DI INSERIMENTO
-COMPILAZIONE DELLA SCHEDA DI INSERIMENTO A TRE E SEI MESI CON NEO ASSEGNATO/INSERITO, MENTORE E
COORDINATORE PER LA VALUTAZIONE DEL PERCORSO EFFETTUATO

NOTE

DOCENTI

TUTOR

ACCOGLIMENTO, INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NEO
ASSUNTO ASSEGNATO IN CARDIOLOGIA



PUNTEGGIO ECM

richiesto il riconoscimento di crediti formativi ECM-CPD per Infermiere
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